
MI HISTORIA NUESTRA HISTORIA

HISTORIA DEL AHORA

NOMBRE DEL EQUIPO:¿A QUIEN ESTOY ORGANIZANDO PARA HACER QUE?

CONSTRUYENDO RELACIONES

DISEÑO DE TAREAS & COMPROMISOSPODER & ESTRATEGIA

¿Quién es mi gente? ¿Cual es el cambio que 
queremos hacer?

¿Cuál es el objetivo de 
nuestra estrategia?
¿Cuál es nuestra teoria 
de cambio?
¿Cuáles tacticas nos 
mueven más cerca del 
objetivo de nuestra 
estrategia?

¿Con quien vamos 
a tener: 
- reuniones Uno a Uno?
- reuniones en casa?
- reuniones de  
   emergencia?

¿Es nuestra pregunta:
- urgente?
- especifica?
- loable?
- medible?
- impactante?
- colectivo?

FUNDACIÓN PICO 1 PICO 2 EL PICO

- EL LIENZO DEL ORGANIZADOR -

¿Por qué yo?
Origen de la historia.
Momentos 
específicos que 
resaltan tus 
valores y el por 
qué tu eres 
llamado a 
liderear.

¿Por qué Nosotros?
Momentos 

específicos que 
resaltan los valores 

que compartimos 
a través de una 
experiencia en 

común.

¿Por qué ahora?
El mundo como es/como debe ser.

Urgencia & la pregunta.
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Inspirado por Marshall Ganz
Diseñado por Benedict Hugosson con apoyo de Leading Change Network

Icongrafía por Chameleon Design por parte de Noun Project
Traducción en Español por Marco Bracho

DESPUÉS DE LA FASE

NARRATIVA PÚBLICA

¿Cuales son nuestros:
- valores?
- intereses?
- recursos?

¿Poder con / Poder 
sobre?
¿Cuàl es el mapa de 
actores?
¿Cómo podemos usar 
nuestros recursos para 
alcanzar nuestro 
proposito?

¿Nuestra tarea es 
motivacional?
- identidad de la 
   tarea.
- significado de la 
   tarea.
- diversidad de la 
   tarea.
- autonomía.
- retroalimentación.

TACTICAS & LINEA DE TIEMPO

¿Estamos construyendo 
equipos?
¿Estamos construyendo 
nuestra organización?
¿Estamos progresando 
hacia nuestra meta?

¿Qué?
¿Dónde?
¿Cuándo?
¿Cuántas 
actividades 
principales a 
medir?
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