
ИСТОРИЯ О СЕБЕ ИСТОРИЯ О НАС

ИСТОРИЯ О НАСТОЯЩЕМ МОМЕНТЕ

НАЗВАНИЕ КОМАНДЫ:КОГО Я ОРГАНИЗУЮ И ДЛЯ КАКИХ ДЕЙСТВИЙ?

ПОСТРОЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ

ПОСТАНОВКА ЗАДАЧ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАСИЛА И СТРАТЕГИЯ

Кто мои люди? Какого изменения мы 
хотим добиться?

Какова наша 
стратегическая цель?
Какова наша теория 
изменений?
Какие тактических 
шаги приблизят нас к 
достижению 
стратегической цели?

С кем мы будем 
проводить:
- Встречи 1 на 1?
- Встречи на дому?
- Экстренные
 встречи?

Можно ли сказать, что 
наш призыв к 
действию:
- Срочный
- Конкретный
- Оправданный
- Измеримый
- Эффективный
- Стимулирует 

коллективные 
действия

СОЗДАНИЕ ФУНДАМЕНТА ПИК 1 ПИК 2 КУЛЬМИНАЦИЯ КАМПАНИИ

- МОДЕЛЬ РАБОТЫ ОРГАНИЗАТОРА СООБЩЕСТВ -

Почему я?
История возникновения.
Конкретные истории из 
жизни, в которых 
проявились ваши 
ценности и которые 
объясняют, почему 
вы решили 
практиковать 
лидерство.

Почему мы?
Конкретные истории 

из жизни, в которых 
проявились наши 

ценности и 
которые отражают 

наш общий опыт.

Почему именно сейчас?
Мир, какой он есть и каким 

должен быть.
Срочность и призыв к действию
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На основе работ Маршалла Ганца
Разработано Бенедиктом Хьюгоссоном при поддержке Leading Change Network

Иконки созданы Chameleon Design из Noun Project

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

ПУБЛИЧНАЯ ИСТОРИЯ

Какие наши:
- Ценности?
- Интересы?
- Ресурсы?

Динамика 
кооперации/ 
динамика рычагов?
Карта акторов?
Как мы можем 
использовать наши 
ресурсы, чтобы 
достичь общую цель?

Мотивирует ли эта 
задача?
- Выделение задач
- Важность задачи
- Разноплановость 

задач
- Автономия
- Обратная связь

ТАКТИЧЕСКИЕ ШАГИ И 
ГРАФИК КАМПАНИИ

Развиваем ли мы наши 
команды?
Развиваем ли мы нашу 
организацию?
Приближаемся ли мы к 
достижению нашей 
(общей) цели?

Что?
Где?
Когда?
Сколько 
(ключевые 
показатели)?
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