
HISTORIEN OM MIG HISTORIEN OM OS

HISTORIEN OM NU

HOLDNAVN:JEG ORGANISERER HVEM TIL AT GØRE HVAD?

RELATIONSOPBYGNING

OPGAVEDESIGN OG FORPLIGTELSERMAGT OG STRATEGI

Hvem er 
mine folk?

Hvilken forandring 
ønsker vi at skabe?

Hvad er vores 
strategiske mål?
Hvad er vores 
forandringsteori? 
Hvilke taktikker kan 
flytte os tættere på 
vores strategiske 
mål?  

Med hvem vil jeg 
have: 
- 1:1 møder? 
- husmøder? 
- akutte møder?

Er vores appel: 
- presserende?
- specifik?
- plausibel?
- målbar?
- effektfuld?
- kollektiv?

FUNDAMENT HØJDEPUNKT 1 HØJDEPUNKT 2 HØJDEPUNKTET

- ORGANISATORENS TAVLE -

Hvorfor mig?
Oprindelseshistorie.
Konkrete øjeblikke 
som viser dine 
værdier og 
hvorfor du er 
kaldet til at tage 
lederskab.

Hvorfor os?
Konkrete øjeblikke 

der bringer jeres 
fælles værdier 
til live gennem 
fælles erfaring. 

Hvorfor nu?
Verden som 

den er/burde være.
Akut nødvendighed 

og appel til handling.
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inspireret af Marshall Ganz

Designet af Benedict Hugosson med hjælp fra Leading Change Network

Ikoner af Chameleon Design fra the Noun Project

Oversat til dansk af Rune Baastrup & Kristian Rasmussen 

EFTERFASEN

SAMFUNDSFORTÆLLING

Hvad er vores: 
 - værdier? 
 - interesser? 
 - ressourcer? 

Magt med/magt 
over?
Kort over aktørerne?
Hvordan kan vi 
bruge vores 
ressourcer til at opnå 
vores formål? 

Er vores opgave 
motiverende:
- opgaveidentitet?
- opgavevigtighed?
- opgavevariation?
- autonomi?
- feedback?

TAKTIKKER OG TIDSLINJE

Bygger vi hold?
Styrker vi vores 
organisation?
Nærmer vi os målet? 

Hvad?
Hvor?
Hvornår?
Hvor mange 
(nøgleindikatorer)? 

HÅB - VÆ
RDIER - H

Å
B - VÆ

RDIER - HÅB - V
Æ

RD
IE

R 
- 

H
Å

B 
- V

Æ

RDIER - 

UDFO
RD

RIN
G - 

VALG
 - 

RE
SU

LTA
T -

 U
DFO

RD
RIN

G - 
VALG

 - 
RE

SU
LTA

T -
 U

DF UDFORDRING - VALG - RESULTAT - UDFORDRING - VA

U
D

FO
RD

RI
N

G
 -

 V
A

LG
 -

 R
ES

U
LT

A
T 

- 
U

D
F

FORMÅL - N
ORMER - ROLLER - FORMÅL - N

ORMER - ROLLER - FORMÅL - N
ORMER - ROLLER - 

FO
RM

ÅL - NO
RM

ER - RO
LLER - FO

RM
ÅL - NO

RM
ER - RO

LLER - FO
RM

ÅL -

FO
RM

ÅL -
 N

O
RM

ER
 - 

RO
LL

ER
 - 

FO
RM

ÅL -
 N

O
RM

ER
 - 

RO
LL

ER
 - 

FO
RM

ÅL -
 N

O
RM

ER
 - 

R

FO
RM

Å
L 

- 
N

O
RM

ER
 -

 R
O

LL
ER

 -
 F

O
RM

Å
L 

- 
N

O
RM

ER
 -

 R
O

LL
ER

 -
 F

O
RM

Å

FORMÅL - NORMER - ROLLER - FORMÅL - NORMER - ROLLER - FORMÅL - NORMER 

Navn
(Rolle)


